Звіт директора

ДНЗ «Деражнянський центр професійної освіти» 
про роботу за 2018 рік

          ДНЗ «Деражнянський центр професійної освіти» працює керуючись Законами України «Про освіту», «Про професійно (професійно  – технічну) освіту», «Положенням про професійно – технічний навчальний заклад», «Положення про організацію навчально – виробничого процесу в ПТНЗ», Статутом закладу.

        Навчально-виробничий, виховний процеси, методична робота та фінансово-господарська діяльність центру проводились згідно плану роботи центру.

 Колектив виконав план державного замовлення на підготовку робітничих кадрів на 102 %, забезпечив підготовку і випуск кваліфікованих робітників на рівні Державних стандартів. 

       Відповідно до потреб ринку праці регіону в робітничих кадрах та  у зв’язку із запровадженням нових Державних стандартів професійної освіти на основі модульно – компетентністного підходу, було перероблено робочі навчальні плани згідно ліцензій з професій: «Електрогазозварник; водій автотранспортних засобів категорії «С», та «Слюсар з ремонту с/г техніки та устаткування; тракторист – машиніст с/г виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); водій автотранспортних засобів (категорії «С1»), «Кухар; кондитер».

Робота центру була спрямована  на підвищення рівня навчально – виховного процесу, зміцнення навчально – матеріальної бази, втілення в навчальний процес нових освітніх , педагогічних, виробничих, інформаційно – комунікаційних технологій, з метою модернізації змісту освіти.

Основним досягненням є те, що  чисельно поповнився машинно – тракторний парк -  на суму 8 млн. 800 тис. грн., а саме:

· Комбайн КЗС – 812 Полесье (Гомсельмаш) в комплекті з жаткою 7 м.                             і візком для перевезення жатки;

          -    Грузова автомашина ГАЗ – САЗ – 35071 ;

     -     Автобус;

· Трактор ХТЗ -24К.-21 ;

· Культиватор АКПК – 6;
· Європак;
· Сівалка зернова Харвест – 5,4 - 0,2 з транспортним пристроєм і системою контролю висіву;

· ОПШ – 2,4    21,6 м.
 Крім того побудовано надвірний туалет, реконструйовано приміщення в Голосківському відділку під медіатеку та актовий зал. Проведено поточний ремонт приміщення кімнат гуртожитку, кабінетів, лабораторій, майстерень, відремонтовано опалювальну систему основного корпусу Голосківського відділку.
В медіатеку та актовий зал придбано меблі, стільці, комп’ютерну техніку, телевізор. 
Заслуговує уваги методична, позаурочна, виховна та профорієнтаційна робота. Педагогічний колектив навчального закладу нараховує 43 чоловіки. 

В навчальному році атестувались 20 педагогічних   працівників, всі відповідають займаній посаді,  5 з яких присвоєно  та підтверджено вищі категорії, 3 - І категорії, 5 - ІІ категорії, встановлено «Вищий посадовий оклад» - 1,  13 тарифний розряд – 6. Присвоєно та  підтверджено раніше встановлені педагогічні звання: викладач – методист  - 1, старший викладач – 2,    майстер І категорії – 1.

Належна увага приділялась самоосвіті та підвищенню фахової майстерності педагогічних працівників. План курсової підготовки виконано в повному об’ємі. Увесь рік працювала педагогічна рада, на засіданнях якої розглядалися питання, щодо запровадження нових форм роботи з педагогічними працівниками, втілення сучасних педагогічних технологій в організацію навчально – виробничого процесу, узагальнювався позитивний педагогічний досвід викладачів та майстрів виробничого навчання, які атестувались.
Протягом навчального року педагогічний колектив працював над реалізацією єдиної методичної  проблеми:

«Формування компетентного учня через підвищення професійної майстерності педагогів».
Вирішувалися важливі принципи професійно–технічної освіти – гуманізація, демократизація, науковість і доступність навчання.  Намагались наблизити навчальний процес до вимог виробництва. 

Викладачами, майстрами виробничого навчання розроблено чимало дидактичного та роздаткового матеріалу, методичних розробок з метою впровадження в навчальний процес сучасних інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання.

Проводились заходи,  які сприяли розвитку учнів, вдосконаленню їх навиків, підвищенню інтересу до знань. Це відкриті уроки та позаурочні заходи, майстер – класи, конкурси, змагання,  предметні тижні та олімпіади, зокрема:

Обласні олімпіади з :

· іноземної мови – 2 місце;

· історії України – 6 місце;

· математики – 8 місце.

· Обласний фестиваль – конкурс «Молодь обирає здоров’я» диплом -                            ІІІ ступеня;

· Обласний огляд – конкурс колективів художньої самодіяльності, виставок образотворчого, декоративно – ужиткового мистецтва та технічної творчості: дипломи І, ІІ, ІІІ ступенів.
· Обласний заочний літературний конкурс «Поетичний зорепад»  -  диплом    І ступеня, диплом - ІІІ ступеня;

· Обласна виставка – конкурс писанкарства та вишивки на пасхальну тематику – диплом ІІ ступеня;

· Обласний конкурс юних гумористів «Посміхнемось щиро Вишні» - у номінації «Вишневі усмішки» - Гран.–прі; у номінації «Веселий пензлик» (графіка) - диплом - І ступеня;  у номінації «Веселий пензлик» (живопис) – диплом -                 ІІ ступеня;

· Обласна виставка вертепів та витинанок – номінація «Виконання вертепу» - Гран – прі.
Не забували і про професійні свята: День працівника освіти, День працівника сільського господарства, День Захисника України, Міжнародний день жінок, День матері, День Святого Валентина та інші.

Зверталась увага на організацію спортивних змагань. Проводились змагання, присвяченні Дню фізкультури і спорту, змагання на фоні міста з міні футболу, футболу, волейболу, настільного тенісу.

Рівень навчальних досягнень учнів  у порівнянні із попереднім навчальним роком підвищився на 1,3 %.

Вперше випускники центру приймали участь в зовнішньому незалежному оцінюванні знань. 

Програми виробничого навчання виконано в повному об’ємі, з підготовкою та захистом дипломних робіт учні справились успішно, прийняли участь в  ІІ регіональному конкурсі «Кращий кухар – юніор Поділля», зайнявши ІІ призове місце в номінації «Гарячі салати»                           (Яворська Ольга).

На спецрахунок центру за рік надійшло 760 тис.498 грн.

     Здійснювалась соціальна підтримка та допомога дітям-сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування .
В центрі дотримуються вимог охорони праці, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
Проблемами навчального закладу є:

· застаріле обладнання в котельнях ( заміна 5 котлів);

· відсутність спортивних залів, уроки фізичної культури проводяться в пристосованих приміщеннях;

· продовження будівництва гуртожитку в Голосківському відділку.

